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DEMOKRATIET HAR TALT 
De fleste elever, foresatte og lærere er kjent med at det foretas grundige kartlegginger av tingenes tilstand på skolene – både på kommunalt og nasjonalt nivå. Det gjelder kartlegging av en rekke faktorer som for eksempel trivsel, mobbing, elevmedvirkning og faglige resultater for å nevne noe av det mest sentrale.

Kartleggingen har bl.a. vist at norske elever i stor grad trives på skolen, de faglige resultater er middels i forhold til de andre landene som deltar i undersøkelsene, og vi scorer høyt på demokratiforståelse.

I Trondheim viser undersøkelsene at både elever og foresatte i svært stor grad er tilfreds med skolene i byen. Huseby scorer høyere enn gjennomsnittet på trivselsfaktorer, men noe lavere enn gjennomsnittet for Trondheim på faglige resultater.

Også lærerne gir i sin undersøkelse uttrykk for at de trives svært godt med å jobbe på Huseby skole. Selv om resultatene er gode, ja faktisk svært gode, på slike undersøkelser, tror vi på ingen måte at alt er slik vi ønsker det skal være. Det er langt igjen til det, og vi jobber fortsatt like mye for at en del ting skal bli bedre.

Selv om det bare er noen få enkeltelever som sier de opplever å bli plaget på skolen, er dette uakseptabelt og vi mener alvor når vi sier at vi har ”nulltoleranse” på mobbing, vold, hærverk og tagging. Dette betyr at det er ingen forklaringer eller argumenter som kan unnskylde slike handlinger.

Akkurat nå jobber vi med to av områdene hvor undersøkelsene viser at vi har forbedringspotensiale. Svarene i undersøkelsen sier (ikke bare på Huseby) at vi kan bli mye bedre på ”elevmedvirkning” og at det er for mye uro i arbeidssituasjonen. Det er elevene selv som svarer at de bråker for mye, og at det er med på å svekke arbeidskonsentrasjonen. Forutsetningene for å lykkes med å skape mer arbeidsro i timene burde derfor være til stede.

Når det gjelder medvirkning i beslutninger og valg fra elevenes side, er dette både et nasjonalt og et kommunalt satsingsområde. Huseby skole har over lang tid både gjennom organisering og valg av arbeidsmåter lagt til rette for medvirkning fra elevenes side både når det gjelder faglige valg og når det gjelder arbeidsmiljøet. Kanskje blir en del av dette oversett når en besvarer spørreskjema fordi det er så godt innarbeidet.

Et tema som forskriftsmessig skal behandles og vedtas av Enhetsstyret hvert år, er skolens ordensregler. Det har skjedd hvert år uten dramatikk og særlig oppmerksomhet. En av grunnene til det er etter min oppfatning at vi har hatt nokså generelle regler det er lett å slutte seg til. Detaljene har stort sett vært bestemt av rektor når enkeltspørsmål har dukket opp – av typen hvor på skolen det skal være lov/ikke lov å drikke (regelen har vært at ”all spising foregår i kantina”). Beslutningene har i all hovedsak handlet om at vi skal opptre skikkelig og forholde oss til god folkeskikk.

Men også folkeskikker endrer seg, og når avstanden fra regel til det som oppfattes som god folkeskikk blir større, øker behovet for å drøfte gjennom også enkelte detaljer. Selv om jeg fortsatt mener det er uheldig med for stor detaljrikdom, fordi det er umulig å fange opp alle nyanser i en regel som skal gjelde for alle. Behovene og synspunktene er ofte svært forskjellige, og en del synspunkter er ikke knyttet til behov. For eksempel er det umulig å foreskrive regler som omtaler drikke på detaljnivå. Selv om en husker å nevne både brus, saft, juice og noen andre alternativer, vil alltid noe gjenstå, og en slik debatt ønsker vi ikke å holde levende over tid.

I forkant av årets behandling av ordensreglene i Enhetsstyret har elevrådet drøftet reglene. Disse har så vært drøftet med lærerne, og på bakgrunn av disse drøftingene har jeg som rektor og sekretær i Enhetsstyret lagt fram et forslag til vedtak. Engasjementet (og uenigheten) har vært stor både blant elever og lærere. Jeg tror også meningsforskjellen blant foresatte er stor. 

Forslaget som ble lagt fram bar overskriften ”Trivselsregler”, fordi jeg ønsker  å understreke at det vi kommer fram til, er regler som skal gjelde for at alle skal få det best mulig på skolen. Når det  gjelder slike regler, er det mange hensyn å ta, og det er ikke slik at enkeltindivider kan få det som de ønsker i alle spørsmål. Noen må til syvende og sist ta beslutninger, og i dette tilfellet er beslutningen lagt til Enhetsstyret. Dersom jeg som rektor og ansvarlig for alle vedtak ved Huseby skole, ikke kan leve med vedtak fattet i Enhetsstyret, kan jeg bruke min styringsrett og omgjøre vedtaket.

Dersom Enhetsstyret ikke aksepterer rektors avgjørelse, vil spørsmålet avgjøres av rådmannen. Forut for en slik avgjørelse, vil rådmannen innhente informasjon, som bl.a. kan komme gjennom en spørreundersøkelse, for å få vite hva andre enn de få som har uttalt seg mener.

Det var særlig 2-3 av rektors forslag som ble debattert og hvor flertallsavgjørelser ble tatt ved avstemming i Enhetsstyret. Det gjaldt inntak av annen drikke enn vann (brus, saft og lignende), bruk av hodeplagg/lue inne i undervisningssituasjonen og bruk av mobiltelefon. Jeg representerte i alle disse spørsmålene gjennom det  forslaget som ble lagt frem, en restriktiv linje. Mine begrunnelser er enkle og knyttet til at vi skal legge til rette for at vi i størst mulig grad ivaretar elevenes helse og skaper gode undervisningssituasjoner.

Telefonbruken ble vedtatt i tråd med framlagt forslag, og det betyr at telefonene skal være avslått slik som foreskrevet i regelen, selv om annen bruk av telefonen (som radio) ble nevnt underveis i Enhetsstyrets drøftinger.

Spørsmålet om hvordan regelen om drikke skulle utformes var, og er det, svært ulike oppfatninger om. Flertallet i Enhetsstyret valgte til slutt den formuleringen som foreligger. Den representerer et kompromiss jeg mener er bedre enn flertallets alternative forslag som var enda mer liberalt. Skolen vil likevel arbeide videre med denne saken ut fra et helsemessig synspunkt, og har allerede tatt initiativ til et samarbeid med helsesøster og skolens tannhelseklinikk.

Bruk av hodeplagg i skolen drøftes med ulike innfallsvinkler i ulike miljøer og land. Vårt synspunkt har så langt vært knyttet hovedsaklig til den generelle folkeskikktanken, og har ikke omfattet diskusjon om ulike religiøse eller kulturelle hodeplagg. Jeg ser imidlertid at også deler av ungdomskulturen i denne tidsperioden tar hodeplagg inn i sitt kulturbegrep. Det var derfor i utgangspunktet lagt fram to alternative forslag som Enhetsstyret skulle ta stilling til.

Jeg mener det har vært en god prosess i dette arbeidet, hvor meningene har vært svært delte, men hvor debatten likevel har vært ryddig og saklig. Engasjementet og elevmedvirkningen har vært stor og mange gode argumenter og undersøkelser har vært gjennomført og framlagt.

Nå er vedtaket fattet av Enhetsstyret, og rektor har bestemt at reglene skal gjelde f.o.m. mandag 26. januar og fram til påske som en prøveperiode. Disse reglene gjelder nå for alle uansett hva slags oppfatning man argumenterte for i prosessen. I prøvetiden er det naturlig å følge opp for å se hvordan dette virker, men ingen kan velge å se bort fra reglene. Det er også helt klart at i noen av reglene er lærerens skjønn og beslutning avgjørende for hva som gjelder i den aktuelle time. Det er fortsatt slik at lærerens stemme avgjør i det øyeblikket en uenighet om tolking oppstår! Saken kan i ettertid både forelegges rektor og Enhetsstyret til avgjørelse. Vi må ikke med henvisning til ordensregler henfalle til å bli en forsamling av tyggegummityggende, brusdrikkende, bollespisende, luebærende mobiltelefonsnakkere – i tide og utide!

Vi har nå i mange år arbeidet sammen om å gi Huseby skole et godt omdømme både i nærmiljøet og utenfor disse grensene. Huseby skoles elever framstår i dag på en slik måte, både på skolen og ute, at vi nesten daglig får skryt og gode tilbakemeldinger. Det handler om vennlighet, humør, høflighet, kunnskap, innsikt, ryddighet og god oppførsel.

Dette inntrykket skal vi videreføre og forsterke! – med eller uten lue!

Med vennlig hilsen 

	Per Egil Toldnes
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Vedlegg: De vedtatte ordensreglene

