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	Trondheim kommune

Huseby skole


	


Til elever, foresatte og ansatte på Huseby skole.

Etter snart to måneder som rektor på Huseby skole, er det nå på tide at jeg lar høre fra meg.

Jeg er blitt tatt godt imot, både av personalet og elevene. Jeg er vist stor omtanke og hjelpsomhet som nytilsatt på Huseby skole. Jeg har  brukt disse to månedene  til å gjøre meg kjent på skolen, til å lære å kjenne navn og ansikter på personalet, og til å prøve å gjøre meg synlig for elevene.

Dette har jeg bare delvis lyktes med. Jeg har vært mye borte fra skolen, for der er mange, også utenfor skolen, som krever rektors oppmerksomhet. Dette er kontakter som er nødvendig for å tilrettelegge et godt utdannings- og oppveksttilbud for elevene. 

Mitt ønske for det nye året er å få mer tid på skolen, slik at jeg raskest mulig kan bli en del av den spennende organisasjonen som Huseby skole er. Det er derfor mange oppgaver jeg må sette meg inn i og gjøre meg kjent med. Til hjelp i dette arbeidet har jeg dykige medarbeidere både i administrasjonen og i det øvrige personalet.

Huseby skole har i det siste halvåret vært litt "på vent". Den forrige rektoren tok en hastig avskjed, og prossesen med å tilsette en ny, tok  lang tid. Saker som ikke krevde umiddelbar avgjørelse ble utsatt. Jeg vil imidlertid presisere at driften har vært fullt forsvarlig. Fungerende rektor og hans medarbeidere har gjort en utmerket jobb i denne tiden. 

Denne høsten ble det et politisk maktskifte i Stortinget , men den nye regjeringen har avgjort at Kunnskapsløftet skal starte som planlagt høsten 2006.

Målet med reformen er å sikre at elever og lærlinger settes i bedre stand til å møte kunnskapssamfunnets utfordringer. Visjonen er å skape en bedre kultur for læring med et felles kunnskapsløft der alle elever skal utvikle en basiskompetanse som bygger på grunnleggende ferdigheter, evne til å lære og evne til å forstå og samarbeide med andre. Alle skal få de samme mulighetene til å utvikle sine evner, uansett sosial eller etnisk bakgrunn.

Huseby skole er godt igang med innføringen av den nye læreplanen etter søknad om å starte forsøk fra og med inneværende skoleår. Lærere  tar videreutdanning, og de nye læreplanene skal bearbeides og tilpasses lokale forhold. Kunnskapsministeren har imidlertid bestemt at 2.fremmedspråk ikke blir obligatorisk. Dette vil vi ta hensyn til i planleggingen av neste skoleår.

Skolens plattform er moden for oppdatering. Mye er skjedd siden den ble laget, det er drevet mye utviklingsarbeid som fortjener å bli nedfelt i styringsdokumenter. Alle må få en felles forståelse for hva Huseby skole er, og hva vi gjør. 

Mange lærere har skaffet seg kompetanse på forskjellige områder og det er viktig at denne kompetansen blir delt med kolleger. Denne kunnskapsdelingen vil bli lagt inn i planen for lærernes fellestid .

I målet for reformen står det bl.a at alle skal få de samme muligheter til å utvikle sine evner, uansett sosial eller etnisk bakgrunn. Huseby skole har elever fra 18 land som representerer 20 språk. Dette er en ressurs som skolen må bruke aktivt. 

Ungdomstiden er viktig for identitetsbygging. Derfor skal skolen speile det mangfoldet som elevene våre representerer, og mangfoldet skal være godt synlig for alle som kommer til skolen.

Miljøet på skolen må være godt for at elevene skal trives og utvikle seg. Sammen med representanter for elevrådet har jeg gått en runde og snakket med elevene og oppfordret dem til å ta vare på skolen sin.

En viktig gruppe, dere foreldre, har jeg ikke hatt kontakt med ennå. Dette skal jeg rette opp over nyttår, og jeg ser fram til et fruktbart samarbeid.

Til slutt vil jeg benytte anledning til å ønske elever, foresatte og ansatte en riktig god jul og godt nytt år! Ta vare på hverandre, og vis omsorg der dere ser det trengs.

Vel møtt igjen 2.januar. 

Med vennlig hilsen

Gunnveig Skjetlein

rektor

	
	


