ARBEIDSUKA I 9A PÅ HUSEBY SKOLE

I uke 20, f.o.m 11. mai t.o.m 15. mai 2009, arrangerer 9A ved Huseby skole arbeidsuke for elevene. De har sagt dem villig til å ta i mot en elev på deres arbeidsplass denne uka. Vi takker for velviljen, og håper arbeidsuka vil gå bra. 

Arbeidsuka er et ledd i det nye faget ”utdanningsvalg”. Målet er at elevene skal lære noe om hvordan arbeidslivet fungerer, gjennom praktisk erfaring. Vi ønsker at de får innsikt i arbeidslivets spilleregler, og får et realistisk bilde av hva arbeidslivet er. Det er meningen at eleven skal være på arbeidsplassen ei hel arbeidsuke, for å lære hva som foregår der og for å delta i arbeidet så langt det er mulig. Elevene bør følge normal arbeidstid på arbeidsplassen, men vi overlater til dere å komme fram til tider for oppmøte og arbeidstid, og ellers gjøre de nødvendige avtaler. Det er en selvfølge at elevene skal innrette seg etter arbeidsplassens regler og rutiner. Elevene skal ikke ha lønn i arbeidsuka.

Elevene har fått i oppgave å skrive en rapport fra arbeidsuka, og  kommer derfor til å stille noen spørsmål. Vi ønsker også en bekreftelse på at elevene har hatt arbeidspraksis hos dere samt en kort skriftlig tilbakemelding om elevens arbeidsinnsats etc. i den tiden han/hun har vært hos dere. (Se neste side). Noen av elevene kommer kanskje også til å be om en attest.

Skolen vil, så langt det er mulig, ta kontakt med arbeidsgiver i løpet av arbeidsuka. Skolens kontaktperson vil være elevens kontaktlærer. Vi er åpen for kontakt dersom det skulle være spørsmål, eller det hender noe som bør avklares på skolen. Hun kan nås på telefon 72 54 82 00 på dagtid (Huseby skole).

Med vennlig hilsen kontaktlærerne i 9A ved Huseby skole.

Dette brevet gjelder elev: ____________________________________________

Kontaktlærer er: ___________________________________________________

Tilbakemelding fra arbeidgiver:

Vi bekrefter at elev _________________________________________________ har hatt arbeidspraksis i vår bedrift i uke 20, 2009. 

Bedriftens navn: ___________________________________________________

Adresse: _________________________________________________________

Kontaktperson: ___________________________________________________

Telefonnr. : ______________________________________________________

Tilbakemelding ang. elevens arbeidsinnsats, inntrykk dere sitter igjen med etc. :

Underskrift arbeidsgiver: ______________________________________________________

