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 UNGDOMSTRINNSPROSJEKTET UNGDOM@LÆRING.KÅM*
AKTIVITETSRAPPORT 
For tidsrommet september 2004 – juni 2005

September 2004: Prosjektet startet i september 04. Prosjektlederne var da engasjert .

                             Forberedende og avklarende møter mellom prosjektledelse og sentral 
                             prosjektledelse, samt  idé- og forberedelsesmøter med rektor, Huseby skole
Oktober 2004:      Idedugnad og utforming av prosjektet samt programnotat på Ørlandet. 
                             Prosjektlederne med innleid kompetanse.

November 2004:  Prosjektets hjemmeside klar.
                             Utlysing av prosjektet med søknadsfrist – mail til skolene samt på hjemmeside.

                             Informasjon til interesserte skoler. Skolebesøk for å orientere.

                             Søknadsbehandling og utvelgelse av skoler.

Desember 2004:  Første møte med alle deltakerskoler, en halv dag. Presentasjoner. 
                            Gjennomgang av bakgrunn. Ideer. Synspunkter.     
Januar 2005:        ”Kick off”-samling på Ørlandet for alle deltakerskolene. 2 dager. Motto: ”Åpen”.

                             ”Ungdommens råskap”  Samling for alle u-skoler i Trondheim. 
                             I samarbeid med ”Vi bryr oss”:

Mars 2005:           Samling en dag. Motto:”Kompetent”. 

April 2005:           Alle deltakerskoler deltar på Erfaringskonferansen.      
Juni 2005:            Samling en dag. Framlegg av utprøvinger. Veien videre. 
Konferanser/studier

Prosjektlederne har gjennomført/deltatt på  flg:

Skolelederkonferansen Lillestrøm nov. 2004

”Ringer i vann” – Buskerud. Januar 2005 (i regi av sentral prosjektledelse)

Studiereise til Aalborg – apri 2005l. (I samarbeid med Comenius-prosjektet).      
Informasjon/ kontakt/annen aktivitet            

- Deltakelse i paneldebatt ”Ungdommens råskap”:
- Informasjon og framlegg for Oppvekstkomiteen.
- Hjemmeside for prosjektet er løpende oppdatert
- Skolebesøk/informasjon om prosjektet


- Tilknyttet forskerkompetanse (Rita Riksaasen) fra PLU som følger arbeidet og som gjennomfører 
   intervjuer med deltakerne  –  løpende evalueringsprosess. 
ARBEIDET VIDERE
Høst 2005

· samling fre 2. september. Tema: Læring Ekstern foreleser
· samling midten av oktober. (ons 19. okt.) Framtidsperspektiver. Reform 06.

· mulig  arbeidsseminar des/jan.

Temaer for behandling i løpet av høsten: 

Hvordan skape/ gjenskape entusiasme?

Digital  kompetanse?

Rita Westvik/Sintef – kikk i krystallkula - framtidsperspektiver

Reform 06 nærmer seg.

Arbeidsseminar?

Parallelt med det arbeidet som pågår knyttet til samlingene, vil en vesentlig del av innsatsen i høsthalvåret være knyttet til arbeidet med forankring av de lokale prosjektene på skolene og få disse i bevegelse..
Oppsummering

Vi har i løpet av årets arbeid sett prosjektet vokse fram. Vi har avklart at vi er et nettverk for ulike prosjekter som foregår lokalt på skolene. Nettverket skal  fungere som ressurs, støtte og pådriver i dette arbeidet. Utviklingsarbeidet skal foregå på den enkelte skolen.

Vi har etablert en godt fungerende gruppe av deltakere. Arbeidsformen er preget av samarbeid, åpenhet og godt klima. Prosjektledelsen legger vekt på lydhørhet overfor ønsker og behov fra deltakerne.  Vi ser for oss at vi vil utvikle små ”mininettverk” mellom skoler som har felles berøringspunkter. Det er tilfredsstillende å registrere at rektorene deltar på en aktiv måte i prosjektet, det gir nødvendig tyngde og er avgjørende for den lokale forankring og framdrift.

Trondheim 20.06.2005

